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Verksamhetsbherittelse 2022

Utdelningsstiftelsen fér Svenska kulturfonden sr (Utdelningsstiftelsen)
delar ut avkastningen ur den fristdende fonden Svenska kulturfonden
inom Svenska litteratursaliskapet i Finland rf (SLS). SLS ager och
forvaltar de cirka 490 fonderna. Marknadsvéardet av fondernas
placeringar inom SLS uppgick 31.12.2022 till cirka 1,4 miljarder euro.

Stiftelsen anvander som tidigare det sekundéra kdnnetecknet Svenska
kulturfonden i sin I6pande verksamhet och har registrerat namnet som
sekundart kdnnetecken i sina stadgar.

Bakgrund

Svenska kulturfonden grundades ar 1908 av
Svenska folkpartiet (SFP). Samma 4r donerade
SEP det davarande grundkapitalet till SLS som
fick uppdraget att forvalta kapitalet. Senare do-
nationer gar dirfor till Svenska kulturfonden
inom SLS. Enligt villkoren i donationsbrevet,
som upprittades 30.12.1908, ska fondens
avkastning anvindas “for frimjandet av den
svenska undervisningen och andra allminna
svenska kulturuppgifter i Finland”.

Utdelningen ur Svenska kulturfonden skéttes
via en oregistrerad frening inom SFP tills Ut-
delningsstiftelsen grundades 15.12.2010 under
det davarande namnet Stiftelsen for utbildning
och kultur pa svenska i Finland sr. Mélsittning-
en med den nya stiftelsen var att tydliggdra den
juridiska statusen. Samtidigt delegerade SFP
beslutanderitten, fér den summa som SLS:s
finansrad arligen stiller dill forfogande for ut-
delning av avkastningen ur Svenska kulturfon-
den inom SLS, till den nya stiftelsen. Stiftelsen
bytte namn 27.9.2021 till Utdelningsstiftelsen
for Svenska kulturfonden sr.

Utdelning

SLS finansrdd beslutar rligen om dispositionen
av avkastningen i Svenska kulturfonden inom
SLS. Utdelningsstiftelsens styrelse fattar sedan
beslut om utdelningen av de tilldelade medlen.
Besluten tas i enlighet med villkoren i dona-
tionsbrevet. De beviljade bidragen betalas ut av
SLS.

Fastigheter och konstsamling

Fastighetsstiftelsen  for Svenska  kulturfonden
sr (Fastighetsstiftelsen) bytte ocksd namn
27.9.2021. Denna stiftelse grundades i de-
cember 2013 under namnet Stiftelsen for kul-
tur- och utbildningsinvesteringar sr, for att
skota den icke kommersiella fastighetsmassa
som &verfordes ur Fonden for kultur- och ut-
bildningsinvesteringar i Svenska kulturfonden
inom Svenska litteratursillskapet i Finland rf.
Stiftelsen fortsatte dd den tidigare osjilvstindi-
ga stiftelsen Investeringsfondens (IF) verksam-
het som sjilvstindig juridisk person.



Av beloppet som SLS érligen tilldelar Utdel-
ningsstiftelsen reserveras enligt avtal fem (5)
procent for Fastighetsstiftelsen. De reservera-
de medel som Fastighetsstiftelsen inte anvint
under dret overfor SLS vid érets slut till Utdel-
ningsstiftelsens utdelningsbara medel. Utdel-
ningsstiftelsen kan vid behov och enligt sirskilt
beslut bevilja dessa medel pé nytt till Fastighets-
stiftelsen.

Stiftelsen Pro Artibus sr grundades redan ar
1991 for att skota Svenska kulturfondens konst-
samling som dé fanns inom bade SLS och SFP.

Svenska kulturfonden

Begreppet Svenska kulturfonden anvinds i flera
sammanhang och av flera organisationer. I dag-
ligt tal anviinds ofta Svenska kulturfonden som
ett samlande begrepp for verksamheter inom
Utdelningsstiftelsen och  Fastighetsstiftelsen,
delvis inom Pro Artibus och ocksa for kapitalet
inom SLS. Sambandet mellan de olika organi-
sationerna kan beskrivas med foljande bild.

Utdelningsstiftelsen  hyr  verksamhetsutrym-
men av Foreningen Konstsamfundet i Amos
Anderssons hus pi Georgsgatan 27. Aven
Fastighetsstiftelsen finns i samma utrymmen.

SFP rp
Stiftare

Utser fortroendevalda i stiftelserna nedan

SLS rf

Agare och férval-
tare av Svenska
kulturfondens
kapital

FORMOGENHETEN

Bestammande inflytande

Svenska kulturfonden

Stadgar och @ndamal

"Stiftelsens dndamdl ér att frimja och stidja ut-
bildning, kultur, konst, vetenskap och forskning
samt samhiillsservice som gynnar det svenska i
Finland.”

”Stiftelsen kan uppfylla sitt indamadl genom att

* ombesdrja beredning och finansiering av
utbildnings- och kulturprojeke pé svenska i
Finland

e stddja projekt som péverkar och frimjar
service pa svenska

¢ samordna och skota olika finlandssvenska
fonders utdelningsverksamhet fér samma
indamal som stiftelsen har

* tainitativ till, medverka i samt informera
om kulturarbetet som gynnar det svenska i
Finland

¢ ordna utbildning, diskussioner och konfe-
renser inom sitt omride

¢ ordna utbildnings- och kulturpolitiska
konferenser

e bestilla undersdkningar och utredningar
inom sitt omrade

* via specialfonder stodja grundaren for
politiskt arbete som syftar till att stirka
tvasprikigheten och framfér allt det svenska
sprakets stillning i Finland

* i 6vrigt idka indamalsfrimjande verksamhet”

”Stiftelsen kan dven idka affirsverksamhet for
att finansiera sin verksamhet.”

Stiftelsens stadgar idndrades 27.9.2021 pi
grund av namnbytet. Foregiende indring re-
gistrerades ar 2017 for att motsvara Stiftelse-
lagen 487/2015.

Hur utdelningsstiftelsen verkar
for att uppfylla andamalet

Andamalet forverkligas pa foljande site:

1. Utdelningsstiftelsens administration omfattar
* beredningen och beslutsprocessen
kring bidrags- och stipendieansok-
ningar
* egna projekt och utredningar som
frimjar undervisning och kultur pa
svenska i Finland

For administrationen har Utdelningsstiftelsen
ritt att erhlla medel ur Svenska kulturfondens
avkastning.

2. Svenska kulturfondens utdelning omfattar
* stipendier och bidrag till samman-
slutningar, institutioner och enskilda
personer inom utbildning och kultur
pa svenska i Finland

Ar 2022 stillde SLS enligt finansradets beslut 42 miljoner euro till disposition f6r utdelning:

Reserveras for foreskrivna/anvisade mottagare ar 2023

Reserveras for Fastighetsstiftelsen for Svenska kulturfonden sr

Reserveras for Svenska kulturfonden utdelning &r 2023
- ur Svenska kulturfondens fonder

- ur Svenska litteratursallskapets fonder

291237284
2100 000,00

36 987 62716
36 870 470,80
117 156,36

Totalt 42 000 000,00

Ibruktagande av fondkapital

24 718,00

Totalt 42 024 718,00



Tillférda medel till Stiftelsen och beviljade bidrag 2022 (2021) enligt verksamhetsomrade

2022 2021
euro % euro %
1) Stiftelsens tillférda medel
Administration 2300 418 51 2200 000 438
Administration totalt 2764718 6,2 2600 000 55
2) Svenska kulturfondens utdelning
Konst och kultur 16 212 731 36,2 17 837 183 378
Utbildning 8245 873 18,4 7 591 955 16,1
Vetenskap 4 089 237 91 6106 817 12,9
Allmén finlandssvensk verksamhet 11335 310 253 10 954 402 23,2
Fastighetsstiftelsen for Svenska kulturfonden sr 2100 000 4.8 2100 000 45
Utdelning totalt 41983 151 93,8 44 590 357 94,5

Totala anvanda medel

ur Svenska kulturfonden

Overfors till nasta ars utdelning

Disponibla medel totalt
Atergaende medel fran tidigare ar
Medel fran andra stiftelser och féreningar

Disponibla medel fran SLS ar 2022 (2021)

1) Registreras i Stiftelsen, 2) Registreras i SLS

Utdelningsbara medel for aret uppgick till 47,4

miljoner och bestér av:

42 miljoner euro som SLS finansrad stillde
till Utdelningsstiftelsens disposition for &r
2022,

* 4,4 miljoner euro som étergick frén tidigare ar,

* 0,9 miljoner euro som erhélls fran andra
allminnyttiga stiftelser och foreningar for
gemensamma satsningar.

44747 869 47 190 357
2 652 295 3 569 110
47 400 164 50 759 467
4 441 646 7 333 106
933 800 1396 361
42 024718 42 030 000

Utdelningsstiftelsen anvinde 2,8 miljoner euro
for att ticka kostnaderna fér administration
och fér att ordna kultur- och utbildningsverk-
samhet for intressenterna. Utdelningen upp-
gick till 42,0 miljoner. Till utdelningen for 4r
2023 overfordes 2,7 miljoner euro.

Vasentliga héandelser under
rakenskapsperioden

Utdelningsstiftelsen  behandlade ansokning-
ar, beviljade bidrag och drev egna projekt och
utredningar som stodde verksamheten och
intressegrupperna. Utdelningsstiftelsen bedrev
inte forskning eller utvecklingsverksamhet.

Pi wwwkulturfonden.fi finns verksamhets-
planer som beskriver satsningar under de ak-
tuella dren. Se verksamhetsplan for &r 2022:
https://www.kulturfonden.fi/fwp-content/uplo-
ads/2022/01/Verksamhetsplan2022.pdf

Bidrag och stipendier

Utdelningsstiftelsen behandlade totalt ungefir
7 500 (6 500) ansdkningar pa 102 (102) mil-
joner euro. Ungefir 5 100 (69 %) sékande fick
positivt besked. Av ansokt summa beviljades ca
41 %. I dessa ingar dven Studiefondens ansok-
ningar. Ungefir hilften av ansokningarna in-
limnades i november 2022. Av utdelningen var
4,6 miljoner euro bidrag som bereds regionalt
(4,5 miljoner euro ar 2021).

Strategiska program

Ar 2022 startade det nya strategiska pro-
grammet SKAPA som stoder grundliggande
konstundervisning fér barn och unga. Under
dren 2022-2024 satsar man 6 miljoner euro pd
detta program.

Det foregiende strategiska programmet Halla!
slutférdes och utvirderades som strategiske pro-
gram men fortsitter i form av en fortlpande
ansokningsomgang. Under éret beviljades ocksd
ett extra bidrag pa 0,5 miljoner euro till Fastig-
hetsstiftelsen for inkdp av en cello, tillverkad av
Giovanni Battista Gabrielli 4r 1752 i Florens.
Cellon férvaltas av Suomen Kulttuurirahastos
instrumentbank.

Flerariga satsningar

Utdelningsstiftelsen stodde ocksd verksamhe-
ter och projekt som striicker sig over flera ér.
Sédana ir, forutom de strategiska program som
vanligen 4r tredriga satsningar, bidrag for forsk-
ning och undervisning till universitet, hogsko-
lor och andra liroinrittningar samt olika slag
av verksamhetsbidrag och stdrre projekt. Under
r 2021 och é&r 2022 betalades tll exempel 3
respektive 3,1 miljoner euro till universitetens
medelinsamlingskampanj som berittigar till
statens motfinansiering. Aven Arkitektur- och
designmuseet har under tre ars tid sttts med
totalt 1,5 miljoner euro.

Coronapandemin

Pandemin kastade dnnu &r 2022 sin skugga
over en del omraden vilket ledde till att manga
projekt och evenemang fortfarande inte kunde
genomforas. Utdelningsstiftelsen gjorde under
coronapandemin satsningar for sirskilt utsatta
grupper — bide via den egna verksamheten och
via den tillfilliga bidragsformen Kultur under
tiden i samarbete med Konstsamfundet. Totalt
delades Kultur under tiden-bidrag pa 1,8 miljo-
ner euro ut under aren 2020-2022. Konstsam-
fundets andel var 0,6 miljoner euro och Utdel-
ningsstiftelsens 1,2 miljoner euro.

Beviljade bidrag enligt verksamhetsomrade

Utdelningsstiftelsens bidrag gick till samman-
slutningar, institutioner och privatpersoner
inom kultur, konstnirlig, litterir och veten-
skaplig verksamhet, svensk undervisning och
bildning och andra allminna indamal som
frimjar ett svenske kulturintresse i Finland.

I grafen och tabellen nedan ses hur de beviljade
bidragen férdelade sig mellan olika verksam-
hetsomraden.

Alla mottagare, indamal och
beviljade belopp finns pi webbsidan
https://beviljade.kulturfonden.fi/



Beviljade bidrag 2022 enligt verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade

Konst och kultur

Visuell konst

Litterar verksamhet

Teater

Dans

Musik
Minnesorganisationer
Kulturverksamhet

Andra stiftelsers utdelning

Konst och kultur totalt

Utbildning

Smabarnspedagogik, grundlaggande
utbildning, andra stadiets utbildning

Hégre utbildning, vuxenutbildning
Laromedelsproduktion
Studiestipendier

Utlandspraktik

Utbildning totalt

Vetenskap

Samhallsvetenskap och ekonomi
Humanistisk vetenskap
Pedagogik

Naturvetenskap

Vetenskap totalt

Allman finlandssvensk verksamhet
Organisationer

Ovrigt

Intressebevakningsfonden

Ovrigt totalt

Fastighetsstiftelsen
for Svenska kulturfonden

Administration
Administration

Kansliets kultur och utbildningsverk-
samhet

Administration totalt

Utdelning totalt

Centrala fonden

tusen euro

3704
927
2600
185

2 306
1484
1580
(0]

12 786

3794

2 020

890
234
7319

524
796
1422
1286
4027

4567
4 486
1789
10 843

2100

2 300

464

2765

39 839

%

93
23
65
05
58
37
40
00
321

95

5]
10
22
0,6

18,4

13
20
36
32
10,1

15
13
45

272

53

58

6,9

100,0

Regionala fonder

tusen euro

509
362
340
144
1129
359
466
18
3427

361

513

54

927

52
62

339

154

493

4909

%

10,4
74
69
29

230
73
95
24

69,8

73

104
0,0

11
0,0
18,9

(oA
0,0
[0}
11
13

69
31
0,0
10,0

0,0

0,0
0,0

0,0

100,0

Utdelning totalt

tusen euro

4213
1289
2940
328
3435
1844
2 046
18

16 213

4155

2533

944
234
8 246

528
796
1428
1338
4089

4906
4640

1789
11335

2100

2 300

464

2765

44748

%

94
29
6,6
07
77
41
46
0,3
36,2

93

57
09
2]
05
18,4

12
18
32
30
91

10
104

40
253

47

51
10

6,2

100,0

Beviljade bidrag

6 %
5%

25 %

18 %

Ansoékningssystemet Rimbert®

Kulturfondens ansokningssystem Rimbert® ir
en egenutvecklad molnbaserad tjinst fr hante-
ring av ansdkningsprocessen.

Datasikerheten ir kontinuerligt i fokus och
under hésten 2022 forbereddes arbetet med att
inleda en process for att nd ISO27001-certifi-
kat under dren 2023-2024. Under hésten 2022
skedde ocksé en stor uppgradering av underlig-
gande system till Rimbert®.

Molntjinsten och dirtill hérande stddtjins-
ter siljs dven i viss mén till externa anvindar-
organisationer bdde i Finland och i Sverige och
Danmark.

Kommunikation

Malsittningen att vara litta att nd och litta att
forstd styrde kommunikationen, evenemangs-
produktionen och radgivningen.

Utdelningsstiftelsen fick verlag god synlighet
i bide traditionella och sociala medier. Utdel-

36 %

Konst och kultur 36 %
B Utbildning 18 %
B Vetenskap 9 %

Allmén finlandssvensk
verksamhet 25 %

B Fastighetsstiftelsen 5 %
Administration 6 %

ningsstiftelsen omnimndes fortsittningsvis
overlag i neutral eller positiv ton.

Ar 2022 atergick Utdelningsstiftelsen till atc
ordna fysiska evenemang; av arets 17 evene-
mang och produktioner var fyra helt digitala.

De frimsta kanalerna till sokande, media och
andra intressenter var webbplatsen, sociala me-
dier — frimst Facebook, Instagram och Twit-
ter — och Kulturfondens nyhetsbrev med over
2 000 prenumeranter.

Samverkan med andra fonder

Ledande tjanstemin och ordférande frén Svens-
ka kulturfonden, Féreningen Konstsamfundet,
Svenska folkskolans vinner, Stiftelsen Brita
Maria Renlunds Minne, Svenska litteratursill-
skapet, Stiftelsen Tre Smeder, Harry Schaumans
Stiftelse och samfundet Folkhilsan samlades
regelbundet for att dstadkomma en klar och
effektiv arbetsférdelning i sin verksamhet. Ge-
nom samverkan vill man uppna storre genom-
slag i gemensamma projekt och dven utveckla
storre sikerhet i ansékningsprocesserna och ta
lirdom av varandra.



Nya Fokus invigdes i Karis i september och kul-
turhuset ir ett ypperligt exempel pd hur féren-
ade resurser av ett antal fonder och i det hir
fallet Raseborgs stad kan leda till att mycket
blir mera. Kulturfonden och Konstsamfun-
det fortsatte dven att med gemensamma kraf-
ter ledigansld Kultur under tiden-bidrag for
att motverka pandemins lamsliende effeke pa
konst- och kulturfiltet. Under dret kunde t.ex.
studerandeféreningar anhélla om Kultur under
tiden-bidrag for att ge studerande mojlighet att
dter aktivt ta del av konst och kultur.

Kulturfonden samarbetade under 4ret iven med
ett antal finska fonder och stiftelser. Tillsammans
med Suomen Kulttuurirahasto, Jenny ja Antti
Wihurin rahasto och Jubileumsfonden for Fin-
lands sjilvstindighet Sitra fortsatte arbetet med
Dialogpausstiftelsen for att genom dialog forstir-
ka fortroendet, resiliensen och demokratin i Fin-
land. Projektet Konsttestarna, som erbjuder ét-
tondeklassare majlighet att beska professionella
kultur- och konstinstitutioner, fortsatte iven
som ett samarbete mellan Suomen Kulttuuri-
rahasto, Svenska kulturfonden och staten.

Ett annat exempel pd konkret samverkan mel-
lan offentliga och privata finansiirer ir den nya
fonden "Nya klassiker” som fyra fonder, nim-
ligen Suomen Kulttuurirahasto, Svenska kul-
turfonden, Jenny ja Antti Wihurin rahasto och
Alfred Kordelins stiftelse samt undervisnings-
och kulturministeriet, bidragit till. Sammanlagt
allokerades tio miljoner euro till fonden vars
syfte ir att stodja fria grupper inom scenkonst
for att gora nya produktioner i nira samarbete
med statsandelsinstitutioner.

Vd Séren Lillkung invaldes i styrelsen for Stif-
telser och fonder rf fr o m 4r 2022.

Férandringar i personalen

I april 2022 6vergick kommunikationsassistent
Annika Rénnblad till annan tjinst och i okto-
ber 2022 borjade Emma Augustsson som ny
assistent i kommunikationsteamet.

Vasentliga héandelser efter
rakenskapsperiodens slut

Finansradet i SLS beslutade 17.3.2023 att ér
2023 stilla 45 miljoner euro till disposition for
Svenska kulturfondens indamél enligt foljande:

Euro
Reserveras for féreskrivna/
anvisade mottagare ar 2023: 8 0 7N
Reserveras for Fastighetsstiftel-
sen for Svenska kulturfonden sr 2120000000
Reserveras for Svenska kulturfon- 39 629 200,89

den utdelning &r 2023

ur Svenska kulturfondens 39 503 190,60

fonder
ur Svenska litteratursallskapets 126 010,20
fonder

Totalt 45 000 000,00

Under 4r 2023 har vi inte noterat andra sirskil-
da visentliga hindelser som péverkar bokslutet
in den stora satsning vi gor pa scenkonstver-
ket, Viirldens lyckligaste land, som gir av stapeln
i april 2023. Planeringen av produktionen har
inletts under hosten 2022 och arbetet fortsitter
under viren 2023.

Utdelningsstiftelsens verksamhet forutses for
ovrigt fortsitta som tidigare under nista r.
Pi www.kulturfonden.fi kan man lisa om vad
som betonas i verksamhetsplanen for ar 2023:
https://www.kulturfonden.fi/2023/02/10/
det-har-planerar-vi-for-2023/

Riskhantering och
framtidsutsikter

Styrelsen och den operativa ledningen har det
dvergripande ansvaret for riskhanteringen.

Ryktesrisk

Ett gott rykte och allminhetens fértroende ir
grundliggande f6r Utdelningsstiftelsen. Ett
fokusomrade ir att trygga att namn eller rykte
inte skadas. Grunden for det goda rykeet ligger

i att Utdelningsstiftelsen arbetar — enligt stad-
garna och med respeke fér donatorernas vilja —
effektivt och hallbart, med stor integritet och
hég kvalitet och med klar anknytning till det
svenska i Finland.

For att minimera ryktesrisken behandlas alla in-
tressenter rittvist, respektfulle och etiskt. Kom-
munikationen ir snabb, éppen och tydlig. Fo-
kus ir pé god ledning och professionellt arbete
i enlighet med lagar, principer och anvisningar.
Bide verksamheten och verksamhetsprinciper-
na utvirderas regelbundet.

Ryktesrisken kan — till skillnad frin évriga risker
— basera sig pa verkliga eller fiktiva hindelser.
Man utvirderar kontinuerligt hindelser som
kunde inverka negativt pa ryktet och agerar.

Risk fér oegentligheter

Risken for oegentligheter féreligger alltid inom
alla organisationer. Oegentligheter kan fore-
komma di nagon har ett motiv och en uppfatt-
ning om att handlingen #r rictfirdigad och dé
systemet dessutom méjliggdr oegentligheten.

Att styra over de forstnimnda faktorerna ir
svart, men via god forvaltning och en fungeran-
de intern kontroll kan man i ritt stor utstrick-
ning férhindra att oegentligheter uppstir.

Utdelningsstiftelsen strévar till att sjilv kritiske
granska verksamheten. For att hitta svagheter
ser man kontinuerligt dver processer och inter-
na kontroller. Ledningen och personalen foljer
god férvaltningssed och dokumenterade inter-
na kontroller, styrelsen gor sjilvutvirderingar,
samfund som regelbundet erhaller bidrag ut-
virderas externt och vi kriver in mera detalje-
rade redovisningar. Aven utvirderingar av den
egna verksamheten och férmédgan att reagera pd
svagheter 4r viktiga i den dagliga verksamheten.

Risk for ojamn eller minskad utdelning

I en forinderlig och oférutsigbar virld ir det
viktigt att Svenska kulturfondens kapital for-
valtas héllbart och effektive och sikrar en god
utdelning. Kapitalet, som 4gs och forvaltas av
SLS, bestér till cirka 80 procent av aktier, 10
procent av rinteplaceringar och 10 procent av
fastigheter och fastighetsaktier.

SLS beskriver sin placeringsverksamhet pa f5l-
jande sitt:

SLS placeringsverksamhet styrs av finansradet
som faststiller placeringspolitiken. Placerings-
politiken definierar malet for placeringsverk-
samheten som ir att:

a) generera stabil och férutsigbar direke-
avkastning for verksamhet och utdelning
samt att

b) uppni en totalavkastning som motsvarar
avkastningskravet och dirmed tryggar
formogenhetens realvirde pa ling sike.

Placeringsverksamhetens risker betraktas mot
bakgrund av uppstillda maélsittningar gillan-
de avkastning och bevarandet av kapitalets
langsiktiga realvirde. Placeringsverksamheten
ar utsatt for olika typer av risk. For att hante-
ra de risker som den valda placeringspolitiken
innebir efterstrivas en tillricklig diversifiering
for att minska beroendet av enskilda placerings-
instrument. SLS uppritthiller i enlighet med
placeringspolitiken i sin balans buffertar for
att hantera portféljens virdeférindringsrisker,
direktavkastningsrisker, likviditetsrisker samt
bolagsspecifika risker, kreditrisker och risker
forknippade med ansvarsfullhet och hallbarhet.
Med beaktande av portfsljens sammansittning
beddms riskerna vara pd en normal nivd och
riskbuffertarna tillrickliga.

En viktig aspekt i placeringspolitiken ir hall-
barheten som SLS beaktar genom att ha defi-
nierat principer for ansvarsfulla placeringar.
Man anser att bolag som agerar ansvarsfullt kan
forvintas vara mera framgingsrika och mota



firre risker i sin verksambhet, vilket leder till att
ansvarsfullhetsaspekterna ir i linje med kravet
pd bide direktavkastning och totalavkastning.

SLS avsitter ocksd regelbundet medel till en
konjunkturutjimningsfond vars syfte ir att med
fondens kapital utjimna konjunkturvariationer-
nas inverkan pa den for Svenska kulturfondens
dndamal dll disposition stillda avkastningen.

Noggrannare information om placeringarna
finns i SLS fSrvaltningsprinciper.
https://www.sls.fi/sv/verksamhetsprinci-
per#frvaltningsprinciper.

Framtidsutsikter

Svenska litteratursillskapets placeringsverksam-
het har under flera ar gett en stadig avkastning,
trots osikerhet pd aktiemarknaden. Utdelnings-
stiftelsens disponibla medel och dirmed ocksi
utdelningens storlek frvintas bibehdllas pa en

1.8.2022 - 31.7.2023

ordférande Mikaela Nylander

vice ordférande Bjorn Vikstrom
ordinarie medlem
ordinarie medlem
ordinarie medlem
ordinarie medlem Christoffer Ingo
ordinarie medlem

ordinarie medlem

Annika Nummelin
Jonas Rénnqvist

Christel Liljestrom

Gunilla Granberg

Silja Borgarsdoéttir Sandelin

stabil nivé under de nirmaste dren. Placerings-
verksamhetens risker hanteras av Svenska litte-
ratursillskapet i enlighet med de principer som
beskrivs i SLS placeringspolitik.

Styrelse, 6vrig ledning
och revisorer
Styrelsen

Utdelningsstiftelsens styrelse tillsitts av SFP:s
partistyrelse. Styrelsen bestdr av en ordférande,
dtta ordinarie ledaméter och tre ersittare. Ord-
forande utses for tre mandatperioder i sinder
och samma person far utses for hogst tvé péd
varandra foljande sadana perioder. Ovriga med-
lemmar utses fér tvd mandatperioder i sinder
och samma person fir utses for hogst tre sddana
pa varandra foljande perioder. Mandatperioden
I6per arligen fran 1 augusti till 31 juli.

Styrelsens sammansittning under dret var:

1.8.2021 - 31.7.2022
Mikaela Nylander
Anna-Lena af Hallstrém
Annika Nummelin

Bjorn Vikstrom

Christel Liljestrom
Christoffer Ingo

Gunilla Granberg

Silja Borgarsdoéttir Sandelin

ordinarie medlem Tony Bjork UIf Stenman

ersattare Anna Jungner-Nordgren Anna Jungner-Nordgren
erséttare Eva Astrom Eva Astrém

erséattare Héakan Nystrand Héakan Nystrand

Styrelsen sammankom till 12 (14) méten varav 1(3) var e-postméte.

Vd, 6vrig ledning och férvaltningsorgan

Vd Séren Lillkung ledde Utdelningsstiftelsens
kansli. En ledningsgrupp med fem personer bis-
tod vd. Vd 4r — till skillnad frdn ledningsgruppen
—en del av den juridiskt ansvariga ledningen. Vd
utses for en period pa fem &r, med méjlighet till
forlingning. Séren Lillkungs nuvarande period
gar ut 31.5.2023 och har forlingts med en dll-
liggsperiod pa fem 4r fr o m 1.6.2023.

Utdelningsstiftelsen hade en delegation och tre
direktioner fér de regionala fonderna: Nylands
svenska kulturfond, Abolands svenska kultur-
fond och Osterbottens svenska kulturfond.
Dessa var bide sakkunnigorgan och beredande
organ. Som delegationens ordférande fungera-
de Mikael Svarvar.

Arvoden till fértroendevalda
och [6n till vd

Styrelse- och delegationsordférande fick ett
drsarvode pa 33 000 respektive 21 600 euro.
Ovriga styrelse-, delegations- och direktions-
medlemmar fick arvoden pa basis av antalet
méten som de deltagit i. Styrelsemedlemmar-
nas métesarvode var 500 euro och delegations-
medlemmarnas 250 euro per méte. De regiona-
la direktionernas ordférande fick 500 euro och
medlemmarna 250 euro per mote. Arvodena,
som varit oférindrade sedan ir 2014, faststills
av SFP:s finansrdd. Den totala summan av arvo-
den syns i nirstiendetabellen samt i bokslutets
noter. Vd:s [6n var 178 080 euro under ar 2022
samt telefonformén 240 euro.

Till styrelsemedlemmar och vd utbetalas ocksd
ersittning for resor och évernattningar i stiftel-
sens drenden, enligt Stiftelsens resereglemente
som giller for bide fortroendevalda och personal.
Kilometerersittningar och dagpenningar betalas
i enlighet med reglementet enligt Skattef6rvalt-
ningens beslut om skattefria resekostnadsersitt-
ningar. En stor del av styrelsemétena och de fles-
ta 6vriga moten hdlls numera pd distans vilket
haller reseersittningarna pa en ritt lag niva.

Revisorer

Sedan 4r 2021 ir revisionssamfundet KPMG
Ab stiftelsens revisor med CGR Marcus Tétter-
man som huvudansvarig. Revisionssamfundet
erholl enligt faktura ett arvode pa 16 120,00
euro under ar 2022.

Narstaendekrets och jav

Utdelningsstiftelsen har en dokumenterad nir-
stdendekrets- och jivsanvisning for utdelnings-
verksamheten och uppritthéller ett nirstiende-
register fér den sniva nirstdendekretsen.

Narstaendekrets

I enlighet med bestimmelserna om nirstiende-
transaktioner strivade man efter att sikerstilla
att

* personer som hor till nirstiendekretsen inte
favoriseras vid utdelningen av stipendier
och bidrag,

* kommersiella transaktioner sker pi mark-
nadsvillkor och till marknadspriser, om inte
nagot annat foljer av sirskilda skil, och

¢ ckonomiska transaktioner med personer
som hor till den sniva nirstdendekretsen
rapporteras i verksamhetsberittelsen.

Nirstdendetransaktioner 6vervakades genom
att uppritthalla ett nirstienderegister. Med
hjilp av registret kan man kontrollera att bidrag
beviljas pa korrekta grunder och uppfyller ovan-
stdende rapporteringskrav. Registrets beskriv-
ning ir tillginglig pa webbplatsen. Stiftelsen
erbjuder inga formaner for nirstdendekretsen.



Ndarstdendekretstabell

Atgarder eller ekonomiska Nérstaendekretsrelationens
fordelar i euro karaktar
1 2 3 4 6
A Ledningens Iéner, arvoden och pen-
sionsforpliktelser
Al Styrelse och vd 283 320
A2 Revisorer 16 120
A3 Ovrig ledning (ledningsgrupp) 474149
B Avtal
c Bev“iljaclie bidrag, stipendier och 5379 446 6700
ersattningar
Beviljade lan, ansvar och ansvarsfor-
D X
bindelser
Bidrag till
En beskrivning av atgarder och eko- stlft:?ren, S"edvanllga Loner till  Sedvanliga Sedvanliga
E p . Fastighets-  I6ner & 5 by
nomiska fordelar N personal  bidrag bidrag
stiftelsen, arvoden
Pro Artibus

Narstaendekretsrelationens karaktar

manslutning och dotterstiftelse

Stiftaren och den som utévar bestammande inflytande i stiftelsen samt deras eller stiftelsens dottersam-

Styrelseledaméterna samt ersattarna for dem, verkstéllande direktéren och dennes stéllféretradare samt

revisorerna i stiftelsen och i sammanslutningar och stiftelser som avses i 1 punkten

3 Stiftelsens ombud och andra personer som deltar i ledandet av stiftelsen (ledningsgrupp).

Familiemedlemmar till personer som avses i 2—3 punkten (punkt 1&r inte i detta fall en person) *
4 * make och sambo, egna barn och makens eller sambons barn och dessa barns make eller sambo och
efterkommande samt egna och makens eller sambons féraldrar, far- och morféraldrar och deras féraldrar

Sammanslutningar och stiftelser dar en manniska
punkten har bestammande inflytande

eller flera samverkande manniskor som avses i 1—4

Stiftelsen ar inte medveten om 6vriga néarstdendetransaktioner an de som presenteras i tabellen ovan. Kategori 5
rapporteras inte d& det galler den omfattande narstdendekretsen.

Jav

Styrelsen fattade beslut om alla av Utdelnings-
stiftelsen beviljade bidrag. Styrelsemedlemmar,
delegationsmedlemmar, direktionsmedlemmar,
sakkunniga, stiftelsens ombud och personer
i ledande stillning registrerade jiv i stiftelsens
elektroniska stipendichanteringssystem enligt
foljande principer:

¢ alla pagiende fortroendeuppdrag som kan
ha betydelse fr uppdraget inom stiftelsen
registrerades

* jiv registrerades pa ansokningsniva

e irenden som giller stiftelsens nirstiende-
krets registrerades pa ansékningsniva

Fortroendevalda, sakkunniga och personal del-
tog inte i beredningen av, behandlingen av eller
beslutsfattandet i ett drende dir de var javiga.

Bokslut

1.1-31.12.2022



Resultatréakning

Ordinarie verksamhet

Intékter

Tillférda medel fran Svenska kulturfonden i SLS

Ovriga intakter

Kostnader

Personalkostnader
Léner och arvoden
Pensionskostnader
Ovriga I6nebikostnader

Avskrivningar

Ovriga kostnader

Ordinarie verksamhetens éver(+)/-underskott(-)

Finansiella intékter och kostnader

Rakenskapsperiodens 6verskott + (underskott - )

Not

1.1-3112.2022

1.1-3112.2021

2764 718,00 2600 000,00
272 077,20 161101,49

3 036 795,20 2761101,49
-1720 05376 -1641168,56
-255 85113 -228 160,33
-39 067,82 -46 462,89
-2014 972,71 -1915 79178
-25 958,42 -26 079,89
-107171317 -796 809,29
-75 849,10 22 420,53
197,83 310,92

-75 651,27 22 731,45

Balansrakning

AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA

Materiella tillgangar

Inventarier och 16s6re

Forskottsbetalningar
RORLIGA AKTIVA
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Resultatregleringar

Kassa och bank

PASSIVA

EGET KAPITAL

Eget kapital
Grundkapital

Overskott/underskott fran tidigare ar

Rékenskapsperiodens éverskott

FRAMMANDE KAPITAL

Kortfristigt frammande kapital

Skulder till leverantorer

Ovriga skulder

Resultatregleringar

Not 3112.2022 3112.2021
5

90 277,48 114 152,50

0,00 0,00

90 277,48 114 152,50

88 495,02 18 467,07

0,00 10 662,50

756014 0,00

96 055,16 29 129,57

648 255,31 706 767,11

834 587,95 850 049,18
6

25 000,00 25 000,00

468 160,31 445 428,86

-75 651,27 22 731,45

417 509,04 493 160,31

92 548,05 40 234,06

77 10753 77 961,28

7 247 423,33 538 693,53

417 078,91 356 888,87

834 587,95 850 049,18




Bokslutets noter

Allmanna principer for
uppgodrande av bokslutet

Principer fér uppgérande av bokslut

Bokslutet har upprittats och presenteras i enlig-
het med stadgandena i stiftelse- och bokf6rings-
lagen. Utdelningsstiftelsen hér till gruppen smé
foretag enligt Bokféringslagen 1: 4a §.

Noter till resultatrikningen

1. Intakter fran ordinarie verksamhet

Intékter fran ordinarie verksamhet

Ordinarie verksamhet

I gruppen ordinarie verksamhet i resultatrik-
ningen presenteras de tillforda medel som lyfts
fran Svenska kulturfonden (inom Svenska litte-
ratursillskapet i Finland r.f, SLS) samt 6vriga
intikter. Dessa specificeras nirmare i noterna
till resultatrikningen.

Varderingen av bestdende aktiva

De materiella tillgingarna har i balansrikning-
en upptagits till anskaffningsutgiften med av-
drag for planenliga avskrivningar.

11 - 3112.2022 11 - 3112.2021

Tillférda medel fran Svenska kulturfonden (Svenska litteratursall-

skapet i Finland r.f.)

Tillforda medel for Utdelningsstiftelsens administration

Tillforda medel for Utdelningsstiftelsens egna utbildnings-

och kultursatsningar och projekt
Totala tillférda medel
Ovriga intakter
Sélda tjanster (momspliktiga)

Ovriga momsfria intakter
Totala évriga intékter

Totala intakter

Ur Svenska kulturfondens utdelningsmedel re-
serveras i enlighet med uppgjord budget medel
for utdelningsstiftelsens administration samt
egna utbildnings- och kultursatsningar fér in-

2 300 418,45 2282 55897
464 299,55 317 441,03
2764 71800 2 600 000,00
261836,63 150 576,65

10 240,57 10 524,84

272 07720 161 101,49

3 036 795,20 276110149

tressenterna och projekt. Endast under aret lyf-
ta medel bokas och intikesfors.

Ovriga poster bestar av momspliktig samt 6vrig
momsfri forsiljning.

2. Personalkostnader

Personalkostnader

Léner

Arvoden till styrelsen och &vriga fértroendevalda
Ovriga arvoden och erséttningar
Pensionskostnader

Ovriga lagstadgade forsakringar

Frivilliga personalrelaterade forsakringar

Totalt

11- 31122022 11 - 3112.2021

1392 828,76 1339 611,19
228 675,00 198 150,00
98 550,00 108 407,37
255 85113 228160,33

33 823,84 40 63776
524398 582513
2014 972,71 1915 791,78

Personalens antal har i medeltal uppgitt till 20 personer under bade &r 2022 och &r 2021.

3. Planenliga avskrivningar

Inventariernas och l8sorets avskrivningar syns
som skild post i resultatrikningen.

Avskrivningstiderna ir:
Inventarier och 16s6re 5 ar

4. Ovriga kostnader

Ovriga kostnader
Administrationskostnader
Lokalkostnader och hyror
Revisionskostnader

Egna kultur- och utbildningsprojekt

Totala kostnader

Smi anskaffningar, vars livslingd beriknas vara
maximalt 3 ér eller vilkas anskaffningspris ar
under 1 200 euro har upp till totalt 3 600 euro
bokats som kostnader, dock sé att visentlighets-
principen beakas.

11- 31122022 11 - 3112.2021

433 186,37 198 882,12
255 126,95 262 506,14
16 120,00 17 980,00
367 279,46 317 441,08
107171317 796 809,29

Kostnaderna ovan presenteras enligt funktion och projekt.

Stiftelsens revisor ér revisionssamfundet KPMG Ab. Revisionsarvodet kostnadsférs enligt erhéllen

faktura under iret.



Noter till balansridkningens aktiva

1. Bestaende aktiva

I balansrikningens bestaende aktiva presenteras den icke avskrivna delen av inventarier och 18sére.

. Ackumu-  Avskriv-
Anskaff-  Gkning Minskni Anskaff- cl um: ningar Bokférings-
ningsutgift under nﬂ:r'y:‘e% ningsutgift a (;:?. ? under vérde
11.2022 aret U 3112.2022 ‘:1." I:\r raken- 31.12.2022
ing skapsaret
Inventarier 242 460,20 2 083,40 000 24454360 12830770 2595842 90 277,48
Noter till balansrakningens passiva
1. Eget kapital
Posterna for eget kapital kan ses ur balansrikningen.
2. Passiva resultatregleringar
Passiva resultatregleringar 2022 2021
Semesterldneskulder och évriga sociala avgifter 247 414,43 238 693,53
Ovriga 8,90 0,00
Totalt 247 423,33 238 693,53
Sakerheter och ansvarsférbindlelser
Ansvarsférbindelserna bestdr av hyresansvar.
2022 2021
Forfaller till betalning under pabdrjad rakenskapsperiod 229 503,72 20126278
Forfaller till betalning under senare rakenskapsperioder 413 496,02 56190740

Verksamhetsberéattelsens
och bokslutets datering
och underteckning

(elektroniska underteckningar)
Helsingfors den 3 april 2023

Mikaela Nylander, styrelseordférande
Bjorn Vikstrom, vice ordférande
Annika Nummelin

Christel Liljestrom

Christoffer Ingo

Gunilla Granberg

Jonas Ronngqvist

Silja Borgarsdéttir Sandelin

Tony Bjork

Hakan Nystrand, ersittare

Anna Jungner-Nordgren, ersittare
Eva Astrom, ersittare

Soren Lillkung, verkstillande direktdr

Revisionsanteckning
(elektronisk underteckning)
Over utford revision har idag avgivits beritelse

Helsingfors den 6 april 2023

KPMG Ab
revisionssamfund

Marcus Tétterman, CGR

Forteckning éver anvanda bokféringsbocker

Bokforingen ir uppgjord i det integrerade ekonomisystemet Procountor.

Dokument

Bokslut
Balansspecifikationer
Huvudbok

Dagbok

Procountor
Forsaljningsfakturor
Inkdpsfakturor och natfakturor (inkdp)

Rese- och kostnadserséattningar inkl. bilagor, memori-
alverifikat

Léner
Kontoutdrag, betalningsverifikat

Deklaration av moms och évriga skatter pa eget initiativ

Forvaringssatt

Skilt bunden

Skilt bundna, i elektronisk form
| elektronisk form

| elektronisk form

Forvaringssatt
Elektroniska verifikat och arkivering

Elektroniska verifikat och arkivering
Elektroniska verifikat och arkivering

Elektroniska verifikat och arkivering
Elektroniska verifikat och arkivering

Elektroniska verifikat och arkivering



Revisionsberiittelse

Till styrelsen for Utdelningsstiftelsen for Svenska kulturfonden sr

Revision av bokslutet

Uttalande

Vi har utfort en revision av bokslutet for Ut
delningsstiftelsen for Svenska kulturfonden sr
(FO-nummer 2379356-8) for rikenskapspe-
rioden 1.1-31.12.2022. Bokslutet omfattar
balansrikning, resultatrikning, och noter till

bokslutet.

Enligt vir uppfattning ger bokslutet en rittvi-
sande bild av stiftelsens ekonomiska stillning
samt av resultatet av dess verksamhet i enlighet
med i Finland ikraftvarande bestimmelser gil-
lande upprittande av bokslut och det uppfyller
de lagstadgade kraven.

Grund fér uttalandet

Vi har utfore var revision i enlighet med god
revisionssed i Finland. Vart ansvar enligt god
revisionssed beskrivs ndrmare i avsnittet Re-
visorns ansvar for revisionen av bokslutet. Vi ir
oberoende i forhallande till stiftelsen enligt de
etiska kraven i Finland som giller den av oss ut-
forda revisionen och vi har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa. Vi anser att de
revisionsbevis vi har inhimtat ir tillrickliga och
indamélsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens ansvar fér bokslutet

Styrelsen ansvarar for upprittandet av bokslutet
och for att bokslutet ger en rittvisande bild i
enlighet med i Finland ikraftvarande bestim-
melser gillande upprittande av bokslut samt
uppfyller de lagstadgade kraven. Styrelsen an-
svarar dven for den interna kontroll som den

beddmer idr nddvindig for att uppritta ett bok-
slut som inte innehdller nigra visentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller pd misstag.

Vid upprittandet av bokslutet ansvarar styrel-
sen for bedomningen av stiftelsens férmaga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir s3 dr
tillimpligt, om forhillanden som kan péverka
formagan att fortsitta verksamheten och att an-
vinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillimpas dock inte om man
avser att likvidera stiftelsen, upphora med verk-
samheten eller inte har nigot realistiskt alterna-
tiv dill att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar for
revisionen av bokslutet

Vira mal ir att uppnd en rimlig grad av siker-
het om huruvida bokslutet som helhet innehall-
er nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pd misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehéller
vara uttalanden. Rimlig sikerhet r en hég grad
av siikerhet, men ir ingen garanti for att en re-
vision som utfors enligt god revisionssed alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet
om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvintas piverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i bok-
slutet.

Som del av en revision enligt god revisionssed
anvinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela re-
visionen. Dessutom:

¢ Identifierar och bedomer vi riskerna for
visentliga felaktigheter i bokslutet, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, utformar och utfér granskningsat-
girder bland annat utifrin dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga
och dndamélsenliga for att utgdra en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte
uppticka en visentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter 4r hogre 4n for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnan-
den, felaktig information eller &sidosittande
av intern kontroll.

e Skaffar vi oss en forstelse av den del av
stiftelsens interna kontroll som har be-
tydelse for var revision for att utforma
granskningsatgirder som ir limpliga med
hinsyn till omstindigheterna, men inte for
att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

¢ Utvirderar vi limpligheten i de redovis-
ningsprinciper som anvinds och rimlighe-
ten i ledningens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

* Drar vi en slutsats om limpligheten i att
styrelsen anvinder antagandet om fortsatt
drift vid upprittandet av bokslutet. Vi drar
ocksé en slutsats, med grund i de inhimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser
sidana hindelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
forméga att fortsitta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en visentlig osi-
kerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen
fista uppmirksamheten pa upplysningarna
i bokslutet om den visentliga osikerhetsfak-
torn eller, om sidana upplysningar ir otill-
rickliga, modifiera uttalandet om bokslutet.
Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datcumet for revi-
sionsberittelsen. Dock kan framtida hin-
delser eller forhallanden gora att en stiftelse
inte lingre kan fortsitta verksamheten.

 Utvirderar vi den évergripande presentatio-
nen, strukturen och innehillet i bokslutet,

diribland upplysningarna, och om bokslu-
tet aterger de underliggande transaktioner-
na och hiindelserna pa ett sitt som ger en
rittvisande bild.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar for
stiftelsens styrning avseende, bland annat, re-
visionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten fér den, samt betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, diribland eventu-
ella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat under revisionen.

Ovriga rapporteringsskyldigheter

Ovrig information

Styrelsen ansvarar fér den dvriga informatio-
nen. Den 6vriga informationen omfattar verk-
samhetsberittelsen. Vart uttalande om bokslu-
tet ticker inte vrig information.

Var skyldighet 4r att lisa den 6vriga informatio-
nen i samband med revisionen av bokslutet och
i samband med detta géra en bedémning av om
det finns visentliga motstridigheter mellan den
vriga informationen och bokslutet eller den
uppfattning vi har inhimtat under revisionen
eller om den i &vrigt verkar innehilla visent-
liga felaktigheter. Det ir ytterligare var skyl-
dighet att bedoma om verksamhetsberittelsen
har upprittats enligt gillande bestimmelser om
upprittande av verksamhetsberittelse.

Enligt var uppfattning ir uppgifterna i verk-
samhetsberittelsen och bokslutet enhetliga och
verksamhetsberittelsen har upprittats i enlighet
med gillande bestimmelser om upprittande av
verksamhetsberittelse.

Om vi utgdende frin vart arbete pa den ovriga
informationen, drar slutsatsen att det férekom-
mer en visentlig felaktighet i verksamhetsberit-
telsen, bor vi rapportera detta. Vi har ingenting
att rapportera gillande detta.



Ovriga uttalanden som grundar sig pa lag

Vir skyldighet ir att utgdende frin den av oss
utforda revisionen ge ett uttalande om de om-
stindigheter som forutsitts enligt stiftelselagen

4:2.28.

Styrelsen ansvarar for informationen i bokslu-
tet och verksamhetsberittelsen samt for att de
ersittningar och arvoden som betalats till leda-
médterna i stiftelsens organ ir sedvanliga.

Enligt var uppfattning ger bokslutet och verk-
samhetsberittelsen de uppgifter om stiftelsens
verksamhet under rikenskapsperioden som ir
visentliga for bedémningen av om stadgebe-
stimmelserna om stiftelsens andamal och verk-

samhetsformer har foljts. Arvoden och ersitt-
ningar utbetalda av stiftelsen till ledaméterna i
stiftelsens organ kan anses vara sedvanliga.

Helsingfors den 6 april 2023
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